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INFORMATIVA PERSONALE IMPIEGATO A VARIO TITOLO EX ART. 13-14 DEL GDPR
(Regolamento UE 2016\679)

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 2016\679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016) d’ora in avanti GDPR, stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati di carattere personale, nonché norme relative alla libera circolazione dei dati.

Con la presente informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR, il Comune di Goriano Sicoli, in qualita di Titolare del
trattamento dei dati personali, intende fornirle in quanto “interessato” dal trattamento le informazioni che seguono. La
presente informativa ¢ rivolta al personale che collabora con I’Ente a vario titolo (es. prestazione, occasionale, stage,
tirocinio formativo, dipendenti).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Titolare del Trattamento: Comune Goriano Sicoli con sede in Piazza della Repubblica n. 14, 67030 Goriano Sicoli (AQ);
gorianosicoli@pec.it; Tel. 0864 720003.

Responsabile per la Protezione dei Dati (RDP/DPO) & Sintab Srl - dataprotection@sintab.it.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO
Il Comune di Goriano Sicoli, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza e necessita, prescritti
dal GDPR e delle disposizioni normative di settore, procede al trattamento dei Suoi dati personali per le seguenti finalita:

a. Instaurazione del rapporto dilavoro;

b. Gestione degli aspetti contrattuali, previdenziali, assicurativi e fiscali del rapporto di lavoro;

c¢. Adempimento di obblighi imposti dalla legge o derivanti del contratto di lavoro o dalle norme dei contratti di
lavoro collettivi;

d. Archiviazione e conservazione dei dati, delle informazioni, delle comunicazioni e dei documenti inerenti il
rapporto di lavoro;

e. Gestione informazioni per la rilevazione delle presenze, gestione dei permessi e dei congedi (maternita e
paternita, concedi per assistenza disabili L. 104/92, per cariche politiche, sindacali e per la professione del proprio
credo religioso, etc.) e concessione aspettativa (per motivi personali, familiari etc.);

f.  Applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

g. Gestione procedure di qualificazione, aggiornamento professionale e di organizzazione di corsi di formazione.

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

Per le finalita indicate nella presente informativa, verranno trattati i Suoi dati comuni quali dati identificativi e di contatto
(in via esemplificativa e non esaustiva, nome e cognome, codice fiscale, indirizzo, e-mail, numero di telefono, etc.), dati
bancari (codice IBAN). Inoltre, nel’adempimento di specifici obblighi connessi al rapporto di lavoro, il Comune puo venire
a conoscenza anche di dati rientranti tra le “categorie particolari” di cui all’art. 9, par. 1 del GDPR (in via esemplificativa e
non esaustiva, dati personali idonei a rivelare stato di salute, dati idonei a rivelare origine razziale o etnica, opinioni
politiche, convinzioni religiose, appartenenza sindacale, etc.).

CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei Suoi dati & obbligatorio per tutto quanto e richiesto dagli obblighi legali e contrattuali relativi il
rapporto di lavoro, e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita di dare
esecuzione al contratto di assunzione o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti tra cui quelli di natura retributiva,
contributiva, fiscale e assicurativa connessi al rapporto di lavoro.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Tutti i dati personali comuni degli interessati sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base del criterio di liceita che
consente il trattamento quando € necessario:

1. all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato & parte e/o all’esecuzione di misure precontrattuali rientrante nella
base giuridica prevista dall’art. 6, par. 1, lett. b del GDPR;

2. per 'adempimento da parte del Titolare di obblighi di legge imposti dalla normativa di settore nazionale ed europea
rientrante nella base giuridica prevista dall’art. 6, par. 1, lett. c del GDPR;

3. per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del trattamento connesso all’accertamento, all’esercizio o alla
difesa di un diritto nelle sedi competenti rientrante nella base giuridica prevista dall’art. 6, par. 1, lett. f del GDPR.

Tutti i dati personali degli interessati di cui all’art. 9, par. 1 del GDPR (categorie particolari di dati) sono trattati dal Titolare
del trattamento sulla base del criterio di liceita che consente il trattamento quando € necessario:

1. per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto
del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale rientrante nella base giuridica prevista dall’art. 9. par.2, lett. b del
GDPR;
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2. per finalita di medicina preventiva o di medicina del lavoro e valutazione della capacita lavorativa del dipendente
rientrante nella base giuridica prevista dall’art. 9, par. 2, lett. h del GDPR.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il Trattamento dei dati personali viene effettuato utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica
che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmetterei dati stessi e con
I’osservanza di ogni misura cautelativa che ne garantisca la riservatezza e l'integrita e nel rispetto delle disposizioni in
materia di protezione dei dati personali, in particolare, delle misure tecniche ed organizzative adeguate di cui all’art. 32.1
del GDPR. Il trattamento, inoltre, avviene in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non
autorizzato, di trattamento non conforme alle finalita per i cui i dati stessi sono stati raccolti.

CATEGORIE DI DESTINATARI

| Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente dal personale del Comune di Goriano Sicoli autorizzato ai sensi dell’art.
29 del GDPR. | dati personali potranno essere trattati anche da soggetti esterni al’Ente nel caso in cui lo stesso provveda
all’affidamento in outsourcing a terzi di alcune attivita che implicano un trattamento di dati.

In tal caso, il rapporto con il soggetto terzo & disciplinato con contratto di nomina a “Responsabile Esterno del
Trattamento” ai sensi dell’art. 28 del GDPR. L’interessato pud ottenere I’elenco completo dei Responsabili Esterni del
trattamento inviando una e-mail al Titolare del trattamento.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati personali raccolti non sono oggetto di trasferimento verso Paesi non appartenenti all’UE o verso organizzazioni
internazionali.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

| Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e anche dopo la sua cessazione fino alla
decadenza dei termini di prescrizione e decadenza per I’esercizio di eventuali diritti nascenti dal rapporto di lavoro, salvo
il rispetto di eventuali altri diritti, obblighi o esigenze dettate dalla normativa vigente, nel rispetto del principio di cui all’art.
5, comma 1, lett. c del GDPR (principio di minimizzazione dei dati).

DIRITTI RICONOSCIUTI ALLL’INTERESSATO
In qualsiasi momento l'interessato pud esercitare, nei confronti del Titolare, i suoi diritti ai sensi degli artt. 15-21 del GDPR.
In particolare, I'interessato pud chiedere:
e [’accesso ai suoi dati personali ex art. 15 del GDPR;
e larettifica dei suoi dati personali inesatti o I'integrazione di quelliincompleti ex art. 16 del GDPR;
e lacancellazione dei suoi dati personali ex art. 17 del GDPR, fatti salvi i casi in cui cid non contrasti con la normativa
vigente in materia di conservazione dei dati stessi;
e lalimitazione del trattamento dei suoi dati personali ex art. 18 del GDPR;
Inoltre, I'interessato ha il diritto di:
- chiedere la portabilita dei suoi dati personali ex art. 20 del GDPR;
- opporsi al trattamento dei suoi dati personali in caso di violazione dei suoi diritti personali e delle liberta
fondamentali qualora questi siano trattati per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare ex art. 21 del
GDPR.
L’interessato pud in qualsiasi momento revocare il consenso eventualmente prestato senza che cid possa pregiudicare la
liceita del trattamento dei dati personali basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 7, comma 3 del GDPR).

DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO

L’interessato, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali operato dal Comune di Goriano Sicoli abbia violato
le disposizioni del GDPR, potra proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali
(protocollo@pec.gpdp.it) come previsto dall’art. 77 del GDPR, o adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).



